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LICOES ABRIL 2026

12 licido — Semana de 30 de marco a 05 de abril

O PRECO DA OMISSAO
(12 Parte)
Texto: Ester 4:14

Quebra-gelo: Peca para cada pessoa compartilhar: “Vocé ja teve prejuizos na
vida por causa da omissao, sua ou de outra pessoa? A falta de posicionamento
e atitude de alguém acarretou algum dano significativo? Conte em breves
palavras o que aconteceu.” O objetivo desse quebra-gelo & despertar as
pessoas para o tema da omissao.

Introducgao

Ha momentos em que precisamos agir, assumindo a responsabilidade de
mudar alguma coisa. Normalmente, as crises ou circunstancias dificeis trazem
consigo oportunidades de glorificarmos a Deus... Ester viveu num tempo assim,
quando seu povo estava sob escraviddo e ameaga de genocidio. O Senhor a
colocou como esposa do rei Assuero para livra-los, embora ela tenha chegado
a Susa, capital da Pérsia, como escrava. Ela corria um grande risco ao se
apresentar diante do rei sem ser chamada, mas tinha que enfrenta-lo, pois
disso dependia o livramento dos judeus... Os argumentos que seu tio Mordecai
usou para convencé-la devem nos levar a pensar sobre nosso papel dentro de
nossas familias, nos ambientes onde temos responsabilidade e até mesmo em
relagdo aos destinos da nossa nagao.

Vamos ver porque ndo podemos nos omitir:

1- A OMISSAO PODE TRAZER PERDAS PARA NOS MESMOS E NOSSAS
FAMILIAS.

“... se te calares agora... tu e a casa de teus pais perecereis...”

Quando nao agimos, assumindo certas responsabilidades que nos competem,
podemos bloquear a bencdo de Deus sobre nossa vida e nossa casa. Grande
parte dos problemas que colhemos é fruto da falta de atitude de alguém. Pais
que nao se fazem presentes na vida de seus filhos, que nao lhes impdem
limites, cbnjuges que ndo cumprem o seu papel no casamento, funcionarios e
obreiros que nao fazem o que se espera deles, sdo a raiz de situagdes muito
graves, que teriam sido evitadas se nao houvesse omissao —

Texto de apoio: Tiago 4:17.
Proponha as seguintes questdes para dialogo:

* Em que medida a nossa falta de testemunho ou a timidez em divulgar a nossa
fé pode produzir, amanha, um ambiente ainda mais hostil ao evangelho? Quais
serdo as consequéncias, se deixarmos de pregar em nossas escolas,



ambientes de trabalho e familia, intimidados pelas pressbes que possam
existir? O ditado “quem cala, consente” se aplica a essa realidade?

» Como devemos nos portar em meio a polarizagao politica que ha no Brasil?
Sera que, se nos calarmos para nao provocar conflitos, teremos uma
sociedade melhor ou pior? E possivel defendermos nossos valores cristdos,
sem usarmos da agressividade tdo comum em nossos dias? Que Brasil
teremos se os crentes decidirem silenciar sobre temas como aborto,
homossexualidade, corrupcéao, liberdade etc.?

» Oportunidades de prosperar podem ser perdidas por causa da omissao, da
covardia ou da procrastinagdo? Em que medida correr riscos € uma demanda
para quem quer crescer na vida? Se alguém tiver um testemunho sobre isso, é
bem-vindo.

2- A OMISSAO DA MARGEM PARA OUTROS OCUPAREM O NOSSO
LUGAR.

se te calares, de outra parte se levantara para os judeus consolo e
livramento...”

Nao somos insubstituiveis. Deus ndo contendera para sempre com o homem.
Quando ele confia uma obra a alguém e a pessoa nado a realiza, Ele remove
essa pessoa e levanta outro em seu lugar. Saul perdeu o reino para Davi.
Judas perdeu o apostolado para Matias. Eli foi substituido por Samuel. Quem
nao faz o que Deus espera, perde seu lugar.

Texto de apoio: Mateus 21:43. Proponha as seguintes questdes para dialogo:

» O texto biblico diz que Deus levanta outras pessoas para fazerem o que o
omisso nao faz, mas sera que Satanas também n&o trabalha para ocupar
esses vacuos de responsabilidade? Dé exemplos. « Um GC como 0 nosso
existe para crescer e se multiplicar. Esse é o0 seu propésito! Quando ele nao
cumpre esse papel, provavelmente algum grau de omissédo esta acontecendo
(omiss&o no evangelismo, omissdo no treinamento para a lideranga, omisséo
quanto ao tempo de multiplicar)... Vamos fazer juntos uma analise do nosso
GC?

CONCLUSAO

Ester precisava se expor ao risco de procurar o rei Assuero e interceder por
seu povo. Se para livrar a sua pele, ela fosse omissa, sua descendéncia
sofreria as consequéncias e ela perderia a oportunidade de se tornar uma
heroina da Biblia... E quanto a n6s? Sera que Deus esta esperando algum
posicionamento da nossa parte?

Leve os participantes do GC a se organizarem de dois em dois e terem um
minuto para dizerem um ao outro se ha alguma atitude que o Senhor |hes esta
cobrando. Depois desse compartilhar, que orem uns pelos outros.

QUERIDO LIDER: Nzo esqueca de PREENCHER O RELATORIO DE
PRESENCA que posteriormente sera passado aos pastores de geragao.



MOMENTO DA GENEROSIDADE: Lembre de fazer o momento da
generosidade em todas as reunides, dando aos irmaos a oportunidade de
honrar ao Senhor com seus recursos.



22 licao — Semana de 06 a 12 de abril
O PRECO DA OMISSAO
(22 Parte)

Texto: Ester 4:14

Quebra-gelo: A forma como recebemos as pessoas e comegamos uma
reunido pode determinar o ambiente até o final. Por isso, é importante criar um
clima acolhedor e de compartiihamento, onde os participantes vém para se
encontrar e ndo apenas para “receber um estudo biblico”. Comece hoje dando
oportunidade para que alguém conte uma experiéncia dos ultimos dias, seja
uma béngdo ou uma luta. Depois, proponha a seguinte questdo: “Vocé ja
pagou por algum objeto que ndo funcionava ou contratou uma pessoa que nao
atendeu as suas expectativas? Conte o que aconteceu e como se sentiu?

Introducgao

Estamos meditando, desde a semana passada, nas palavras que convenceram
Ester a se arriscar pelo povo judeu, ameagado de exterminio, intercedendo por
ele diante do rei Assuero. Nosso tema € “o dano causado pela omissédo... Na
reunido passada, vimos dois argumentos muito fortes para ndo nos
esquivarmos de nossas responsabilidades. Hoje, meditaremos sobre outros
dois:

1- A OMISSAO NOS LEVA A PERDER O NOSSO PROPOSITO.
“... quem sabe se para uma conjuntura como esta foste elevada...”

Vocé compraria uma caneta que nao escreve, um carro que niao anda ou um
celular que nao pega sinal? Nao, porque ndo atende ao propdsito para o qual
existe, certo? Quando nos acovardamos ou nos omitimos, perdemos a chance
de fazer a vontade de Deus e ficamos a margem, como pessoas sem
importancia. Temos que estar sempre atentos e dispostos. Se ha uma crise ou
necessidade, ela pode ser a nossa grande oportunidade de manifestarmos o
Reino de Deus. Proponha as seguintes questdes para reflexao:

* Ponha em discussao a frase: “Todo cristdo € importante nos contextos em
que Deus o planta, mas nenhum de nés € insubstituivel".

* Qual a relagdo entre cumprirmos nosso propdsito e sermos recompensados
pelo Senhor? Vocé remuneraria um empregado contratado para ser um
vendedor, que faz varias coisas, menos vender?

* Mordecai sugeriu que Ester foi levantada como rainha, escolhida como
esposa pelo rei Assuero, como parte de um propdsito de Deus para livrar o seu
povo. Como podemos discernir o proposito do Senhor em nos colocar nas
posicdes que estamos? Proponha questionamentos como: Por que estou neste
GC? Por que me casei com tal pessoa? Por que Deus me colocou naquele
trabalho?

2- A OMISSAO E UMA FORMA DE INFIDELIDADE AO NOSSO CHAMADO.



“... para uma conjuntura como esta foste levantada como rainha...” —

Ester era uma pobre escrava e Deus a fez ser escolhida para casar-se com o
rei. Ele investiu nela, Ihe deu poder e dignidade com o propdsito de usa-la.
Naquele momento, somente ela estava em posi¢ao de interferir, salvando o
povo judeu do exterminio. Omitir-se seria uma infidelidade ao Senhor,
desprezando todo o investimento que Ele havia feito para coloca-la ali... Toda
vez que, por covardia ou comodismo, hegamo-nos a cumprir o papel que nos
compete exclusivamente, estamos dizendo “ndo” ao nosso Deus.

Proponha as seguintes questdes para dialogo:

* Quanto Deus investiu em nds, para nos colocar no lugar e condicdo que
estamos hoje? Tente exercitar os discipulos no reconhecimento de que o que o
Senhor ja fez em suas vidas tem um propdsito.

* Em que circunstancias negar-nos a agir se torna pecado?
* Quais os principais motivos que levam servos de Deus a omissao?
CONCLUSAO

Tome tempo para orar com os participantes do GC sobre cumprir a vontade de
Deus, mesmo quando isso envolve risco ou seja desconfortavel. Termine a
reunido orando pelas listas de pessoas a serem evangelizadas e incentive os
discipulos a convidarem para um culto da igreja ou reunido de GC.

QUERIDO LIDER: NZo esqueca de PREENCHER O RELATORIO DE
PRESENCA que posteriormente sera passado aos pastores de geragao.

MOMENTO DA GENEROSIDADE: Lembre de fazer o momento da
generosidade em todas as reunibes, dando aos irm&os a oportunidade de
honrar ao Senhor com seus recursos.



32 licao — Semana de 13 a 19 de abril
SEGREDOS DO SUCESSO
(12 PARTE)

Texto: Filipenses 3:13-14

Introducgao

Ter sucesso deveria ser o destino de todo cristdo! Ha dois conceitos aqui: ter
sucesso e fazer sucesso. Ter sucesso aponta para um critério mais interno e
substantivo. Esta ligado a alcangar um propdsito, cumprir uma vocacgao,
realizar algo que faga sentido a luz de valores pessoais, éticos ou espirituais.
Fazer sucesso, por outro lado, € um conceito externo e relacional. Refere-se a
visibilidade, aprovacéo, aplauso, popularidade ou validacdo social. E medido
pelo impacto percebido pelos outros... Nos deveriamos estar preocupados em
alcancar o primeiro conceito.

1- PAULO, UM HOMEM DE SUCESSO.
(Il Timoteo 4:6-8)

Desde que se converteu, ele se aplicou ao cumprimento do chamado e foi
muito bem-sucedido nisto. Plantou igrejas, formou grandes lideres, estabeleceu
os fundamentos apostdlicos para que o cristianismo se espalhasse pelo
mundo, deixou quase metade dos livros que temos no Novo Testamento (13),
sem falar do livro de Atos, onde seu ministério € o foco principal. Ao final da
vida, ele tinha pleno sentimento de sucesso. Proponha as seguintes questdes
para dialogo:

» Baseado neste testemunho que Paulo da, ja no final de sua vida, como
poderiamos definir sucesso, na perspectiva de servos de Deus?

* No caso especifico de Paulo, seu sucesso estava atrelado a cumprir o
chamado como apdstolo. Ele viveu exclusivamente para o ministério da
Palavra. Sera que outros tipos de carreira profissional ou propdsitos de vida
também podem glorificar a Deus? Um médico, um professor, uma mulher que
se dedica ao lar e aos filhos, um empresario, podem estar cumprindo o seu
chamado?

» Paulo fala de “completar a carreira” como referéncia para o sucesso. Qual a
importancia de sabermos aonde queremos chegar (ou aonde Deus quer que
cheguemos), para medir nosso éxito?

2- O SUCESSO COMECA QUANDO ASSUMIMOS RESPONSABILIDADES
PESSOAIS.

(Filipenses 3:13)



Se em Il Timoteo 4:6-8, ja no fim da vida, Paulo testemunha do seu sucesso,
em Filipenses 3:13-14, ainda no meio da sua jornada, ele nos da os segredos
de uma vida bem sucedida. Ele comeca seu relato usando a expressao “quanto
a mim” e isso carrega uma mensagem: sem assumir responsabilidade pessoal
pelo seu destino, ninguém chega la. Muitas pessoas se perdem olhando para
os outros (comparagao) e para as conjunturas da vida (vitimismo), ao invés de
chamar para si o protagonismo da sua histéria. —Proponha as seguintes
questdes para dialogo:

* Qual a diferenca entre pessoas que focam naquilo que podem fazer para
avancar na vida e pessoas que estdo sempre esperando que os outros mudem
ou que as circunstancias mudem, para prosperarem?

* Qual a importancia da expressao “quanto a mim” para o nosso crescimento?
Proponha a seguinte reflexdo: “Quanto a vocé, como esse GC caminhara em
20267 Quanto a vocé, que ambiente sera criado em seu lar? Quanto a vocé, o
que vai melhora nos seu ambiente de trabalho?”

* Qual o problema de ficarmos nos comparando aos outros e terceirizando
nosso éxito, como se ele dependesse de outras pessoas?

CONCLUSAO

Organize as pessoas de duas em duas e dé a elas oportunidade de
compartilharem umas com as outras: uma area onde precisam assumir o
protagonismo em suas vidas para alcangarem o crescimento. Apds o
compartilhamento, orem uns pelos outros pedindo a Deus restauracido do
primeiro amor e for¢ca para manter a santidade.

QUERIDO LIDER: Nzo esqueca de PREENCHER O RELATORIO DE
PRESENCA que posteriormente sera passado aos pastores de geragao.

MOMENTO DA GENEROSIDADE: Lembre de fazer o momento da
generosidade em todas as reunibes, dando aos irm&os a oportunidade de
honrar ao Senhor com seus recursos.

42 licido — Semana de 20 a 26 de abril




SEGREDOS DO SUCESSO
(2 PARTE)

Texto: Filipenses 3:13-14

Quebra-gelo: Apds as boas-vindas, proponha: "Conte a ultima vez que vocé se
deu mal porque fez alguma coisa de improviso, sem se preparar antes".

Introducgao

Estamos tomando as palavras do apdstolo Paulo como guia para termos
sucesso na vida e naquilo que investimos. Vimos na reunido passada que esse
servo de Deus é um bom modelo de homem bem-sucedido naquilo que se
propés a fazer. Vimos também que o primeiro segredo que ele compartilhou foi
assumir pessoalmente a responsabilidade pelo seu éxito, sem terceirizar e nem
se vitimizar. Hoje vamos ver mais trés chaves contidas em Filipenses 3:13-14.

1- FAZER AVALIACOES SINCERAS DO PROPRIO PROGRESSO.
(Filipenses 3:13)

E preciso fazer pausas de avaliac&o, ter clareza sobre o préprio progresso. Ao
dizer que ndo havia alcangado ainda seus objetivos (“n&o julgo havé-lo
alcangado”), Paulo demonstra lucidez quanto ao estagio em que estava. As
grandes conquistas da nossa vida nao ocorrerdao do dia para a noite ou de uma
s6 vez. Etapas precisardo ser vencidas e reconhecer o que ja foi conquistado e
0 que ainda falta é fundamental para planejar. Sem isso, € como pegar uma
estrada sem oddébmetro e, portanto, sem referéncia.

Proponha as seguintes questdes para reflexao:
* Por que avaliar onde estamos, na busca por um obijetivo, é importante?

* Por que ouvir pessoas que estao perto de ndés pode nos ajudar a medir o
NOSSO progresso?

* “A mediocridade € o contentamento com o que poderia ser melhor.
2- MANTER O FOCO NO QUE E IMPORTANTE.
(Filipenses 3:13)

Quem se ocupa de muitas coisas provavelmente nao alcancara sucesso em
nenhuma delas. A expressao usada pelo apostolo (“uma coisa fago”) contém
um grande segredo dos homens bem-sucedidos: concentragdo, foco,
prioridade. “Em qué” eu vou me aplicar é tao importante quanto “o qué” eu
quero conquistar. Um dos grandes inimigos do sucesso € a distracado ou a falta
de perseveranga no processo necessario. Proponha as seguintes questdes
para dialogo:



» Todo sucesso passa por um processo, por uma construgdo. Como podemos
manter o foco num processo, se nossa tendéncia natural é a dispersao, com o
passar do tempo?

* Pergunte se ha alguém no grupo que possa compartilhar uma conquista
importante (pessoal, familiar, profissional ou em outra area), onde manter o
foco por um longo tempo foi a grande chave.

* O que podemos fazer para que as distracbes ndo nos tirem daquilo que é
importante para o nosso éxito?

3- ABANDONAR O QUE NAO COOPERA COM O PROPOSITO.
(Filipenses 3:13)

Tao importante quanto fazer avaliagbes peridédicas do progresso é fazer
atualizagdes, ou seja, definir 0 que coopera para a proxima etapa e o que
precisa ser deixado para tras, esquecido. Um dos segredos que Paulo
compartilha nesse texto é “esquecer das coisas que para tras ficam...” Os
“acumuladores” ndo avancam, por excesso de peso! E preciso desistir do que
se tornou obsoleto, inutil ou prejudicial. Proponha as seguintes questdes para
dialogo:

* Que tipo de sentimento por fatos ocorridos pode se tornar um peso nas
nossas vidas, impedindo-nos de correr?

* Um sucesso do passado também pode se tornar um empecilho para novas
conquistas? Como?

* De que maneira a insisténcia em caminhos que nao deram frutos ou que sao
reprovados por Deus, pode nos impedir de alcangar nossos objetivos?

CONCLUSAO

Dé oportunidade para que as pessoas compartilhem seus principais projetos
para este ano. Apds o compartilhamento, orem uns pelos outros pedindo a
Deus clareza, foco e desprendimento para avancar.

QUERIDO LIDER: N3o esqueca de PREENCHER O RELATORIO DE
PRESENCA que posteriormente sera passado aos pastores de geragao.

MOMENTO DA GENEROSIDADE: Lembre de fazer o momento da
generosidade em todas as reunides, dando aos irmdos a oportunidade de
honrar ao Senhor com seus recursos.

52 licao — Semana de 27 de abril a 03 de maio




SEGREDOS DO SUCESSO
(3° PARTE)

Texto: Filipenses 3:13-14

Quebra-gelo: Depois das boas-vindas, pergunte: "Vocé ja perdeu uma grande
oportunidade na vida porque esperou demais para agir® (Deixe todos
compartilharem brevemente, criando um ambiente de reflex&o.)

Introducgao

Temos estudado os segredos que fizeram do apéstolo Paulo um homem bem-
sucedido. Ja refletimos sobre assumir responsabilidade pessoal, ser sinceros
na avaliacdo de onde estamos, ter foco em nosso esforgco e renunciar a tudo o
que prejudica a nossa jornada. Hoje vamos ver as ultimas trés chaves contidas
em Filipenses 3:13-14.

1- TER E MANTER AS AGOES NECESSARIAS AO EXITO.
(Filipenses 3:13)

Ter um bom propdésito ndo significa muito, até que vocé se mova em diregéo a
ele. Por isso, Paulo diz: “Avango para o que esta adiante de mim”. Sem acéo
resiliente, nada de substancial acontece. Avancar para o que esta adiante,
rompendo a procrastinacdo e vencendo as resisténcias € uma condi¢do para
se alcancar o éxito. Vocé quer conquistar? Entdo, mova-se para isso! Proponha
as seguintes questdes para dialogo:

* Qual o conceito mais correto de fé: “Eu creio, por isso espero Deus aja” ou
“eu creio, por isso espero que Deus abencoe as minhas ag¢des na direcao do
que busco”?

* Em que medida a procrastinagcdo (o adiamento do que precisamos fazer) &
um dos maiores inimigos do NO0SSO sucesso?

» Como podemos conquistar o que desejamos se nao estamos avancando? O
que fazer para avancar (sair do lugar)?

2- ESTABELECER ALVOS CLAROS A ATINGIR.
(Filipenses 3:14)

Paulo tinha um alvo! Ele havia definido claramente o seu objetivo. Esse € um
segredo basilar. O sucesso nao é para quem vive a deriva ou para “andarilhos”
sem rumo, mas para quem se guia por metas. As metas parciais, assim como a
meta final, precisam se tornar nossa referéncia e obsessdo. Determinar a
proxima conquista € essencial para avancar!

Proponha as seguintes questdes para dialogo:



* De que forma metas parciais ajudam (ou atrapalham) o alcance da meta final?
Alguém tem exemplos concretos disso na vida pessoal ou ministerial?

* Habacuque 2:2 fala sobre escrever a visdo. Como um se pode transformar
alvos em algo visivel, mensuravel e acompanhavel?

* Qual a importancia de termos alvos alcangaveis ao invés de sonhos irreais?
Como implementar isso em nossa vida familiar, profissional e espiritual?

3- VINCULAR NOSSOS OBJETIVOS AO REINO DE DEUS.
(Filipenses 3:14)

Tudo o que Paulo fazia estava conectado a “soberana vocacao de Deus”, ou
seja, ele ndo gastava energia com o que era meramente humano e terreno. Se
nOGsS queremos que O NOSSO sucesso se estenda para a eternidade, precisamos
construi-lo sobre o chamado divino e ndo apenas sobre nossas ambicdes. E a
certeza de que Deus esta comprometido com nossos objetivos que nos garante
um prémio celestial.

Proponha as seguintes questdes para dialogo:

» Como tratar nossa vida profissional e nossa vida familiar como parte de um
chamado (a soberana vocacao de Deus)?

* Como distinguir um projeto que é “meramente humano e terreno” de um
projeto que glorifica a Deus?

* A bencao de Deus é para satisfazer nossas ambi¢cdes ou para cumprirmos o
seu proposito?

CONCLUSAO

Dé oportunidade para que as pessoas compartihem o que aprenderam de
mais precioso hoje. Apés o compartilhamento, orem uns pelos outros pedindo a
Deus forga para agir, objetivos claros e projetos que glorifiquem o seu nome.

QUERIDO LIiDER: NZo esqueca de PREENCHER O RELATORIO DE
PRESENCA que posteriormente sera passado aos pastores de geragao.

MOMENTO DA GENEROSIDADE: Lembre de fazer o momento da
generosidade em todas as reunibes, dando aos irm&os a oportunidade de
honrar ao Senhor com seus recursos.






